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Beskrivelse af baredygtighed og verdensmalsintegrering hos Klittens Temrer

Hos Klittens Tgmrer er det vigtigt at bade social, miljgmaessig og skonomisk baeredygtighed
er centralt i det daglige virke, og i virksomhedens grundkerne. Dette viser sig i konkrete
veerdier, tiltag og handlinger i virksomheden:

Social baeredygtighed viser sig i virksomheden bade i ledelsens menneskesyn, baseret pa
blandt andet ligevaerd, rummelighed og frihed under ansvar, samt pa en raekke konkrete
sundhedsfremmende initiativer og tiltag i virksomheden.

Det er derfor ogsa naturligt at verdensmal 3, sundhed og trivsel, er det ene af to primeere
verdensmal, som virksomheden knytter teet an til. | afsnittet om verdensmal 3 beskrives det
helt konkret hvordan.

Miljgmaessig beeredygtighed viser sig meget i tilgangen til produktion, til ansvaret for at de
processer og produkter virksomheden har med at ggre, er baeredygtige. Det andet primaere
verdensmal for virksomheden er derfor ogsa verdensmal 12, ansvarligt forbrug og
produktion. | afsnittet om Verdensmal 12 beskrives det helt konkret hvordan miljgmaessig
baeredygtighed er helt central hos Klittens Tgmrer.

@konomisk beeredygtighed har vaeret helt naturligt i virksomheden siden den blev etableret af
Lars Timmer og Jan Abildgaard i 1997. Investeringer og udvidelse sker i et tempo og pa en
vis, hvor sjeelen er med. Hvor der er buffere til at modsta konjunktursvingninger og eventuelle
kriser.
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Verdensmal 3 i virksomheden: Sundhed og trivsel

Klittens Temrer har verdensmal 3, sundhed og trivsel, som et af to primaere verdensmal i
virksomheden. Specifikt delmal 3.4, og dets fokus pa fremmelse af mental sundhed og
velveere.

Hos Klittens tgmrer laegges der meget stor vaegt pa involvering. Alle skal opleve, at de bliver
involveret og inkluderet i det daglige faellesskab, uanset om det drejer sig om det sociale eller
faglige. Her er man ikke "alene i verden”, man kan altid fa en snak, og altid fa hjeelp.

| virksomheden er ligeveerd og det at veere i gjenhgjde uanset hvem man er meget
grundlaeggende. Uanset om det gaelder personalet, kunder, samarbejdspartnere eller
leverandgrer. Forskellighed ses som en veerdi og en styrke. Som noget der kan give liv,
inspiration og nye muligheder.

Ingen skal vaere bange for at abne munden, ogsa selvom der er tale om krititik af noget.
Abenhed og direkte kritik ses som en styrke i virksomheden, der kan bidrage til at undg4 at
vigtige ting bliver gemt under gulvtaeppet, at problemer ikke bliver for store, bade for den
enkelte og i den samlede kultur.

Ledelsen hos Klittens Tgmrer er rummelighed og mangfoldighed en del af virksomhedens
grundkerne. Man har i virksomheden blandt andet stort fokus pa at fa en mangfoldig
anseettelse af folk, og give mulighed for at folk, der kan have det svaert pa nogle omrader
anseettes i virksomheden. Eksempelvis har der veeret flere ordblinde ansat, og en syrisk
flygtning var senest ansat i virksomheden gennem i et ar.

| det felgende beskrives nogle af de helt konkrete ting virksomheden i dag ggr for at fremme
den mentale sundhed og velveere, og herefter et par nye sundhedsfremmende tiltag som
virksomheden er i gang med at sgseette.

Mus-samtaler

Mus-samtaler afholdes minimum hvert andet ar individuelt med alle virksomhedens
medarbejdere. Fokus i disse samtaler er primaert pa trivsel, pa den enkeltes oplevelse af at
have det godt i virksomheden.

Faste punkter pa dagsordenen er for eksempel; Hvordan har du det? Hvordan er der her pa
virksomheden for tiden? Hvad ggr at din arbejdsglaede er stgrst? Hvad skal aendres til det
bedre. Den enkelte medarbejder kan ogsa szette sine egne punkter pa dagsordenen, og
samtaler slutter altid med tre ting, der i manederne efter samtalen skal styrkes, sa
medarbejderen kan fa det endnu bedre med at veere i virksomheden. Lederen der holder
mus-samtalen har ansvar for at fglge op pa de tre ting, og bidrage til, at de styrkes.

Personalemgder

| virksomheden afholdes der personalemgde minimum en gang i kvartalet. Alle former for
punkter, overvejelser og spgrgsmal til afklaring eller drgftelse kan saettes pa dagordenen. Det
der tales om, og som skal overvejes, bliver der ogsa fulgt op pa.
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Personalearrangementer

Feelles arrangementer prioriteres hgjt, og der bliver brugt mange ressourcer p3, at personalet
far mulighed for i feellesskab at veere sammen og opleve noget godt sammen. Pa
personaleturene er det netop samveer og feelleskab der er i centrum. Her er der ikke
specifikke punkter der skal drgftes og tages stilling til, samvaeret er nok i sig selv.
Arrangementer kan for eksempel vaere kanoture, sommerfester, skiture, ture til en stgrre by,
bespg pa et museum eller lignende. Personalet foreslar selv arrangementer de kunne taenke
sig, og ledelsen er opsatte pa at personalets forslag bliver en realitet.

Trivselsdage og feelles evaluering af trivslen

Et nyt tiltag virksomheden gar i gang med, i deres fokus pa at styrke sundhed og velveere i
virksomheden, er to trivselsdage arligt. Eksempelvis pa fyraftensmegder.

Til disse vil der indimellem komme nogen udefra, med et inspirerende oplaeg, om hvad der
kan bidrage til at styrke sundheden og velvaeren i det daglige. Pa en af de to dage, hvert ar,
inviteres en psykolog til at komme og lave en feelles evaluering af og dialog om trivslen i
virksomheden, med udgangspunkt bade i, hvad der fungerer godt, og hvad der kan ggres
bedre i fremtiden.

Herunder fglger udtalelser fra personale og ledelse knyttet til sundhed og trivsel:

“Klittens Tgmrer ggr meget for deres medarbejdere, f.eks arrangerer de firmature, udflugter,
fredagshygge, og til hgjtiderne som jul og paske er der mange gange en lille gave bestaende af
en flaske vin og god bgf til familien. Vores skiture gar ogsa en del ved os alle, vi bliver rystet
bedre sammen hvilket betyder, at det er sjovere at komme pa arbejde. De tager hensyn til folks
helbred sa som darlige knaeer darlig ryg og andre skavanker. Alt i alt en fantastisk arbejdsplads”
(Leif Jargensen, ansat)

Hos klittens tamrer har vi en positiv omgangstone. Firma og personaleforening har en del
arangemenger som skiferie fodbold ture mm. Alle far vi 300 kr til motion hver maned” (Poul
Lundgaard Christensen, tillidsmand)

“Hos os mader vi hinanden i gjenhgjde uanset hvem vi er og hvad vi laver. Vi er rummelige, tror
pa at forskellighed er en styrke, og baserer vores daglige samarbejde og samvaer pa
ligeveerdighed.” (Lars Timmer, Etbalerer af og leder i Klittens Tgmrer)
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Verdensmal 12 i virksomhedens daglige virke: Ansvarligt forbrug og produktion

Det andet primaere verdensmal i Klittens temrers daglige virke er verdensmal 12, ansvarligt
forbrug og produktion.

Seerligt har virksomheden fokus pa at bidrage til at na delmal 12.2, ved at bruge og handtere
naturressourcer rigtigt, samt pa at bidrage til delmal 12.5, om at reducere affaldsmaengden,
gennem forebyggelse, reduktion, genbrug og genanvendelse.

| forhold til mal 12.5 er tilgangen helt klar. Intet overflgdigt skal smides ud, affald sorteres
korrekt og alt der skal pa genbrugspladsen kommer dertil, der hvor det hgrer til.

Pa byggepladserne, der tager Klittens Tgmrer det affald som matte vaere der, og sorterer det
jf. vejledning pa kommunens genbrugspladser. Til asbestaffald bestilles der en bigbag til
dette affald, og kommunen kommer derefter og afhenter asbesten pa den gaeldende
adresse.

| forhold til del mal 12.2, der drejer sig om at bruge og handtere naturressourcer rigtigt, er
Klittens Tegmrer meget optaget af at fa de mest baeredygtige produkter de skal bruge fra
deres leverandgrer. De produkter der er blevet produceret pa mest baeredygtig vis. De veelger
de leverandgrer der gar forrest bade i forhold til sikring af at deres produkter er produceret
og sammensat pa baeredygtig vis.

Et eksempel pa en leverandgr er 10-4, der blandt andet bidrager til at fremme baeredygtigt
skovbrug og bekaampe skovrydning, ved at gge maengden af certificeret tree fra baeredygtige
kilder. Carsten Madsen, leder i 10-4 i Ringkgbing, vil kunne fortzelle mere herom, og om
hvordan 10-4 ogsa i deres leverandgrkaede, stilller krav til de produkter de far fra
leverandgrkaeden:

"Vi tilskynder vores leverandgrer til at registrere deres produkter og dokumentation for
bzeredygtigheden via branchens bzeredygtigheds-produktportal BygDok (Carsten Madsen, 10-4
i Rinkgbing)

Et andet eksempel pa en primeer leverandegr til Klittens Temrer er Wiirth Danmark, som blandt
andet er i gang med at reducere deres co2 udledning i processer og produktion. Jan Wadum
Nielsen fra Wiirth i Kolding udtaler:

Vores samlede emissionsudslip i Scope 1 var i 2021 640 tons. Det forventer vi at have
reduceret med ml. 5-10 % i 2022 og ml. 10-15 % i 2023. Vores samlede emissionsudslip i Scope
2 (indirekte energi) var i 2021 170,6 tons. Denne er en kraftig reducering fra 2020, og vi
forventer at den i 2022 yderligere vil reduceres mellem 5-10 % og yderligere 10-15 % i 2023. |
2028 vil vi veere CO; -neutrale i Scope 1 og 2 primaert gennem egenproduktion, reducering og
gren strem, og sidst gennem kompensation.

Klittens tgmrer vaegter ogsa selv tiltag i virksomheden hgit, der kan reducere deres CO,
forbrug. For at laegge en strategi for, hvor de bedst kan reducere deres CO- udslip, har
Klittens Temrer faet lavet deres samlede emissionsudslip i scope 1, 2 og 3 for 2022 af
virksomheden Reccura ApS.



